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Mot dv Président

Malgré les difficultés du pays, nous croyons a la résilience des Haitiens !

L'année 2022 et le début de lannée 2023 sont d nouveav des années trés difficiles poor Haiti comme vous
pourrez le lire plus loin dans la brochure. Malgré cette sitvation, novs arrivons a faire avancer nos projets poor
les jeunes Haitiens.

L est vrai que dans le nord-est, a 00 se trouve notre pépiniére d'entreprises et 0d Angelika habite, la sitvation
est relativement calme. Nous avons d'aillevrs on pev plos concentré nos actions dans cette zone. Ovtre la pépi-
niére d'entreprises qui se développe trés bien, nous aidons 3 écoles fondamentales dans la région  : Bedov, Sail-
lant et, depuis quelgues mois, one novvelle école a Dilaire. Il est plus intéressant d'gtre a proximité pour svivre
ces écoles et pour les aider de maniere appropriee Cette maniére de fonctionner crée avssi poor Angelika et
pour AISBL un réseav de personnes qui pevvent nous aider et nous protéger dans nos projets.

Le parrainage continve avssi dans différentes écoles de la région de Port-Aov-Prince et do Sud. Nous avons
octoellement +/- 250 enfants parrainés. Depois vn certain temps, novs n'arrivons plus a visiter les écoles de la
région de Port-av-Prince vu les gangs et les kidnappings qui y sont fréguents. Nous faisons confiance a Made-
line, Elisabeth et Eldia qui assurent le svivi do parrainage dans cette zone. Novs avons régulierement des con-
tacts avec le Pére Marc Antoine, Directeur do Centre Don Bosco de Thorland gui supervise sor place le travail
des 3 collaboratrices. Chague mois, nous recevons de ces 3 personnes on rapport qui nous relate les actions en-
treprises et les joies ov difficultés rencontrées.

La pépiniére d'entreprises a Mamovlé se développe trés bien. Nous commengons a récolter les premiers froits
et les premiers legumes. D'aprés Angelika, les produits se vendent trés bien dans les marchés locaox.

Le but premier de la pépiniére est de former des jeunes. Nous pensons prendre des stagiaires «  entrepreneors
agricoles > av mois de septembre de cette année. Mais avparavant, novs devons encore installer on systéme
d'irrigation.

Merci d tous les Haitiens qui travaillent avec nous dans UAISBL en Haitti : Latousse, John, Médard, Eribert,

Shedlin, Ivens, Arnold, Abel, Madeline, Elisabeth et Eldia.

Merci avx sympathisants de 'AISBL en Belgigue sans qui nous ne pourrions pas entreprendre tootes ces actions
et projets en Haiti.

Merci avx membres de 'AISBL et av Conseil d'Administration qui se réonissent régulierement poor réfléchir
comment apporter vne aide constroctive avx jeones Haitiens et levr donner des perspectives positives poor eox
et poor leur pays. Un merci particolier a Angelika qui sur place se donne sans compter poor gue les actions
soient menées a bien avec rigueor et efficacite.

Pierre-Dominigue



Situation en Haiti

Haiti pays abandonné et méme appauvri par les puissances étrangéres !

En relisant ce que j'avais écrit 'an dernier sor la situation en Haiti, je m'apercois que le pays est tovjoors con-
fronté avx mémes problémes  : les gangs sévissent tovjours dans la région de Port-av-Prince, il y a tovjours des
kidnappings, le prix des carborants est tovjoors 3 y plus élevé que le prix officiel. Depois maintenant 2 ans, il n'y a
toujours pas de président et le pays est géré par vn govvernement fantdme.

Moalgré cette sitoation, le pays essaye de sorvivre.

Les écoles n'ont pas pu reprendre en septembre. Elles ont &té ovvertes sevlement en janvier. Pour compenser
cette perte de jours d'enseignement, les éléves ont ev des horaires allongés et certains congés ont été svppri-
més. |l favt reconnaitre le covrage de ces étodiants.

Les commercants reviennent timidement sor les marchés mais tovjours avec vne certaine crainte. Les marchan-
dises qui proviennent do sud du pays sont grevées d'on droit de passage organisé par les gangs sor la presque
seule route qui relie Port-au-Prince a la zone agricole du sud. Le prix des denrées est donc trés élevé, ce qui
crée des problemes de famine dans la région de la capitale. Ce méme droit de passage est percgo sor les trans-
ports de personnes (tap-tap).

Une petite loeor d'espoir est que la popolation est actoellement en train de se prendre en main en essayant de
coptorer les gangsters et de les toer. Ces derniéres semaines les kidnappings et les blocages ont tendance a
diminver mais poorvo que cela ne tourne pas en goerre civile.

Un avtre probléme vient se greffer sor la sitvation existante avec le programme Biden facilitant U'immigration
vers les USA des Haitiens, Cubains, Vénézoéliens et Nicaraguayens. Le sovhait de Biden est de venir en aide a
ces différents pays. Ce programme est desting a des jevnes de + de 18 ans. Ils doivent avoir un garant avx USA
ui peut subvenir d levrs besoins dés leur arrivée sor le continent. Ces garants peovent avoir des liens familiaox
mais pas nécessairement. On se demande d'aillevrs si certaines entreprises ne se portent pas garantes car il y
one pénorie de main d'ceovre avx USA et la main d'cevvre haitienne est bon marché !

La dorée do visa pour les USA est de 2 ans.

Les USA accordent 30.000 visas par mois poor les 4 pays mais chague joor, il y a 12.000 demandes qui arri-
vent. Les demandes les plus importantes viennent d'Haiti et do \Venezoelo.

Plusieurs jeunes que novs connaissons ont déja fait la demande. Cela risque encore d'appaovrir le pays car ce
sont souvent des personnes instroites qui font cette demande !

Apres toutes ces informations négatives, novs ne pouvons que tirer notre chapeav devant cette population goi
continve d survivre dans cette sitvation et semble garder vne certaine positivité.



Parrainage scolaire

Apres le terrible tremblement de terre de janvier 2010, novs avons décidé, sous U'impulsion de Véronigue Lam-
bert, de lancer le projet "Parrainage scolaire”.

L &tait av départ desting principalement avx nombrevx orphelins pour levr permettre d'aller a 'école.

Ce qui a commencé modestement il y a 13 ans est devenv entretemps on pilier important d'Haiti-Farniéres.
Grice av sovtien des parrains et marraines, les frais de scolarité annvels sont payés a prés de 250 enfants et
adolescents qui pevvent fréguenter 'école et recevoir une formation qui leor permettra peot-étre de sortir de la
pavvrete.

La plopart des enfants qui bénéficient de ce programme sont conscients de levr chance et s'efforcent de bien
participer a l'école et d'obtenir ainsi on diplome.

Dans les lettres que les enfants adressent d ceox qui les soutiennent, nous apprenons régoliérement a guel point
ils sont fiers et reconnaissants de poovoir aller a 'école.

Une école de devoirs a été mise en place a Thorland poor aider les enfants qui souvent sont sevls a la maison et
ont des difficultés a faire leurs devoirs car, la plopart do temps, les parents ne savent wi lire ni écrire.

Merci a Eldia d'avoir fait Uintérim de Madeline pendant son congé de maternité et merci a Elisabeth d'avoir ré-
pondou a la demande de U'Aisbl de transformer la remédiation en école de devoirs, qui répondait mievx avx besoins
des enfants.

Une année 2022 -2023 trés difficile :

En raison du grand mécontentement de la popolation haitienne face a la sitvation politique, de violentes émeovtes
ont éclaté dans les rues de Port-ao-Prince et ses environs.

Les enlévements étaient monnaie covrante. Le danger sor le chemin de 'école était tout simplement trop grand,
si bien gue les écoles n'ont pas ovvert a l'avtomne 2022.

Pendant des mois, le pays a été paralysé par des gréves. Plosieors écoles ont ovvert l'année scolaire 2022 -
2023 qu'en janvier et cela faisant svite d une année 2021 déja marquée par de nombrevses interroptions does av
Covid 19. La frégquentation des enfants a l'école a donc été trés irrégoliere et novs nous excusons avprés des
marraines et des parrains poor les noovelles qui ont été tres difficiles a obtenir.

Nous sommes en contact étroit avec 'équipe haitienne qui, sur place, gére le programme, visite les écoles et les
familles en cas de probléme et veille ainsi d ce gue tout se dérovle le mievx possible.

Dans l'Aisbl Haiti-Farniéres, novs restons convaincus que le parrainage scolaire est on pilier important dv dé-
veloppement do pevple haitien.

Comme le disait Nelson Mandela :

« L'édocation est l'arme la plus puissante que
l'on puisse otiliser pour changer le monde »

Ecole des devoirs av centre de Thorland




Ecoles soutenves financierement par notre AiSBL avec le parrainage collectif :

Ecole presbytérale de Dilaire.

Une noovelle demande de sovtien vient de nous parvenir de la paroisse de Dilaire sitvée a proximité de Mamoolé.
L'école est en grosse difficulté financiére. Elle était aidée dans on programme de jumelage de 10 ans avec on pays
des USA. Actoellement elle ne regoit plos rien. Le coré de Dilaire
n'arrive plos a payer les professeors et s'il ne trouve pas vne solv-
tion rapide, it devra fermer Uécole. Il y a 81 enfants dans cette école
qui comprend & classes, 3 kindergarden et les 3 premiéres années
fondamentales. \u la proximité de notre pépiniére, novs avons déci-
dé d'aider financiérement cette école. Jusque fin de l'année scolaire
2022-2023, novs avons déja apporté vne aide de 1.000 USD en
mai 2023 pour assurer le paiement des professeurs. Poor lannée
2023-2024, novs réflechissons a vne collaboration dans le travail
de notre pépiniere. Nous sommes occopés a tester one collabora-
tion en proposant avx parents de travailler dorant one certaine pé-
riode & Mamoulé et en échange, lAISBL s'engage a payer les frais
scolaires de levrs enfants.

Dans les écoles gue novs sovtenons, novs ne sovhaitons pas sevle-
ment donner de largent, novs voulons vraiment pouvoir installer on
échange de services entre les écoles et novs. Si novs aidons vne
école, nous sovhaitons que les parents participent av fonctionne-
ment de U'école soit en payant l'écolage, soit en participant a l'évo-
lotion matérielle de l'école, soit en collaborant avec novs poor que
nous puissions payer l'écolage de U'enfant.

Ecole Institution Mixte Le Bon berger a Saillant.

Saillant est sitoé dans la zone proche de notre pépiniere d'entreprises d Mamovlé. Elle a été créée par Diomette,
résidant a Saillant, qui a li-méme été parrainé par on membre de notre AISBL. Cette école a été créée en 2015
et atrés bien fonctionné jusque débot 2021. Vo la sitvation dans le pays et la pavvreté dans ce village, Diomette a
tout d'abord voolo créer on potager collectif poor noovrrir les écoliers et également une partie du village. Le ter-
rain a été travaille et planté mais malhevrevsement, la sécheresse n'a pas permis d'avoir vne récolte suffisante.
Une pompe avait été promise par vne organisation mais elle w'est jamais arrivée.

Diomette a toutefois décidé de donner on repas par jour avx écoliers.
Malheorevsement, il n'‘a pas de budget poor acheter les denrées car la
plopart des familles warrivent pas a payer l'écolage. Novs avons alors
décide d'apporter one contribution de 500 USD/mois poor acheter la
nourriture a condition que les parents essayent de donner on minimom
d'argent. Aprés vne réonion avec les parents de l'école expliguant la né-
cessité de payer les frais scolaires, la plopart des parents ont répondo
positivement en apportant one partie ov la totalité des frais scolaires.
Nous devons réflechir sor le fonctionnement de cette école, a laguelle
nous tenons beavcoup, pour l'année 2023-2024.




Ecole IMJH a La Tremblay Cette école, d l'est de Port-Au-Prince, est sitvée dans vne zone 0d les
gangs sont trés présents et les enlévements sont monnaie covrante.
Moalgré tout, elle semble continver a fonctionner avec une moyenne d'one
centaine d'éléves. Nous avons des rapports mensvels rédigés par la di-
rectrice pédagogigue. Elle est tovjours conseillée a distance par Ronald
Jean et Maxo Pierre Lovis de CAPTEH. Ces 2 coordinateurs pédago-
gigues ne se rendent plus dans l'école vue la dangerosité de la zone. La
directrice-fondatrice Mireille se trouve avx USA. Elle nous transmet de
temps a avtre des photos ouv petites vidéos sor le fonctionnement de
l'école.

Comme planifié, il y a maintenant 3 ans, novs sovhaitons que cette école
soit vraiment avtonome et novs diminvons notre aide d'année en année.
Depuis septembre 2022, novs versons 500 USD/mois pour le fonc-
tionnement. Cette aide se terminera en juillet 2023 en espérant que
l'école, que nous aidons depuis plos de 10 ans, puisse continver en avto-
nomie. Nous ne pouvons malheorevsement pas nous rendre compte sor
place de l'évolotion de U'IMJH. Nous devons nous fier avx rapports qui
nous parviennent chague mois.

Centre de Thorland

Nous avons participé av financement des activités récréatives do
centre de Thorland qui organise de belles activités poor les jevnes de

la zone.

Carrefoor reste un centre actif malgré Uinsécorité permanente.

La mise en place d'one école de football, d'vne trovpe de danseors et
dansevses, des animations pour les petits répondent avx besoins de

bien-étre de la jeonesse locale.

Sous la hovlette do Pére Marc-Antoine entouré d'one équipe d'ani-

mateurs, le centre de Thorland reste dans nos projets a sovtenir.




Pépiniere d'entreprises

Mamovolé

Cela fait maintenant devx ans que nous travaillons a la création de la pépiniere d'entreprises sous la forme d'on
complexe agricole.

En 2022, plusievrs travaox importants ont été réalisés : on devxiéme poits a été crevsé, devx citernes ont été
érigées poor lirrigation et environ 700 arbres froitiers différents ont été plantés. Les clotores sont presque
terminées, on attend le portail - qui est en cours de réalisation (voir covvertore). Dés que c'est prét, laména-
gement de U'entrée officielle du site pourra se faire. Depuis début 2023, les cultures de [&gumes ont commencé
(carottes, poireavx et oignons) et ainsi que la plantation de 700 bananiers et 300 papayers.

1. L'organisation a Mamouvlé.

Angelika collabore avx travavy, supervise le bon fonctionnement et
organise les différents achats poor que le travail s'effectve sans pro-
bleme. Elle est en relation continve avec Pierre-Dominigue poor
prendre avis et faire état des divers avancements. Elle met la main a
tout, tondre ov désherber ne leffraie pas et ce, malgré la chaleor
etouffante.

L'agronome Latousse est responsable de la planification des aména-
gements et des plantations. Accompagné par deuvx techniciens agri-
coles, John et Médard, ils organisent et évalvent régolierement sor le
terrain. Chaque soir, ces 4 personnes se réuvnissent et préparent le
travail do lendemain.

Pour compléter cette équipe, il y a devy ovvriers, Eribert et Abel ainsi
que 3 jeunes, Sheldin, Ivens et Arnold, tous 3 sans formation.

Au total. 9 personnes employées et rémunérées par 'AISBL.




Afin de se décharger un pev et de responsabiliser ses collaboratevrs
haitiens, Angelika a réparti les differentes taches. John ne s'occupe
pas sevlement do domaine technigue, mais en tant gu'acheteur, il veille a
ce que le cuisinier Arnold puisse préparer chague jour on bon repos. Le
matin, le cuisinier participe avx travaox des champs, pois vers ah30, il
cvisine on repas pour 15 personnes sor on fev a lombre d'on arbre.
Médard est l'assistant d'Angelika poor la vente. Latousse, responsable
de la partie agricole, fait appel a Eribert, le spécialiste en accord avec
la natore, lorsquiil s'agit de planter selon les phases de la lune.

Le travail s'effectoe cing jours par semaine. Le week-end, John, Mé-
dard et Angelika se rendent sor le terrain devy fois par joor. Ils véri-
fient que tout soit en ordre. En période de sécheresse, l'arrosage se
fait galement le samedi et le dimanche. La noit, le domaine est sorveillé
par un agent de sécorité.

2. Apprentissage et édocation.

Pour tous ceuyx qui travaillent dans ce projet, la vie a beavcovp changé.
Ce n'est pas sevlement le fait qu'ils gagnent régolierement de largent
et qu'ils pevvent ainsi se nourrir et novrrir leor famille, ce qui est im-
portant, mais c'est avssi le fait qu'ils apprennent beavcovp de choses et
quils exercent une activité otile. Dans on pays od régne labsence de
perspectives, cela compte d'avtant plus.

ILy a quelque temps, vne délégation de 'école secondaire de Bedou est
venoe voir le projet. La direction sovhaite créer vn jardin scolaire avec
les éléves. L'intérét était trés grand, en espérant une svite...

Tous cevx qui travaillent sor le terrain, s'investissent, apprennent
beavcoup et transmettent ce qu'ils ont appris avx avtres. La grande
contribotion d U'édocation qui est transmise ici ne doit pas étre sovs-
estimée.

L'objectif est de permettre avx avtochtones de travailler de maniére
ovtonome... méme si Angelika n'est pas 1 ov si elle s'absente du pays
pendant on certain temps.

3. Vie sociale sur le terrain.

Plusievrs parents d'enfants frégquentant U'ecole do village voisin ne pevvent pas payer les frais de scolarité. An-
gelika a proposé avx mamans de venir régolierement sor le terrain poor donner on covp de main, pour désherber
et récolter. Angelika exige vne participation assidue et, en contrepartie, Haiti-Farniéres paie les frais de scola-
rité des enfants. C'est du donnant, donnant !

Mais les parents ne sont pas les seuls a participer avx travavy. Il y a aussi les enfants des environs qui aident
bénévolement et effectvent des petits travavx. L'idée d'avoir on pev a manger en contrepartie les attire beao-
covp. Ils sovhaitent également venir pendant les vacances pour se rendre vtiles. Ils y troovent on liev de repos,
one oosis de verdore avec des endroits ombragés gu'ils ne connaissent pas chez evx. Tous s'y sentent trés bien.



4. |es difficoltés.

o Le climat : lannée derniere, il n'a pas plo pendant des mois et des
centaines d'arbres et avtres plantes ont donc do étre arrosés quo-
tidiennement. C'est un travail trés pénible, qui prend beavcouvp de
temps. Il faot transporter l'eav dans les fits, les mettre dans la voi-
tore et ainsi de suite. Depuis quelques semaines, la pluie ne cesse de
tomber. On passe ainsi d'on extréme a lavtre. Le risque que les 18-
gumes pourrissent avec les températores étooffantes et les pluies
guotidiennes est malhevrevsement élevé.

o L'achat du matériel : vo la sitvation do pays, il est difficile de trovver
le bon matériel pour Uirrigation. Soit, ce n'est pas disponible, soit,
c'est trop cher. Tout prend do temps, tout est patience !

o Une autre difficulté non négligeable : les trajets. Ne pas habiter sor
place engendre de nombrevy déplacements pénibles et covteox. Le
carborant étant rare et cher, cela a donné beavcovp de stress dans
la gestion quotidienne.

o Garder un ceil sor tout est « presgue » une obligation. Le moindre
faox pas entraine des conséquences non négligeables et stres-
santes. Faire confiance reste « délicat » dans on pays comme Haiti,
od tout est un véritable défi.

5. Les résultats, les besoins.

Organiser le travail, surveiller, déléguer et se reposer avssi! On ose y
croire, en réver : une petite maison et on local technigue, de quoi vivre
sur place, tout simplement !

Entretemps, Angelika s'est jointe avx femmes do marché et la vente des
carottes récoltées se dérovle bien. Les acheteors sont corievx et trés
intéresseés, ils interrogent régolierement Angelika et Médard sor Uori-
gine de leor marchandise et leor maniére de les coltiver. Une clientéle
satisfaite se fidélise et demande d'avtres sortes de legumes comme les
betteraves rovges ou les tomates. Il leor favdra attendre les planto-
tions.

Les premiers arbres froitiers donnent des froits et accoeillent les oisil-
lons. Le parrainage d'arbre a déja porté beavcovp de froits. Les pre-
miéres plagquettes avec les noms des parrains ont té mise en place. On
attend que chague arbre planté prenne bien vie avant d'y apposer vn
nom.

Un des objectifs de la pépiniére d'entreprises est l'engagement d'éto-
diants ov stagiaires sor le terrain. L'encadrement d'on tel projet exige
toute une stroctore a mettre en place : local, matériel, éducateors,
nourritore, soins, bref toot vn programme colossal, reposant essentiel-
lement dans les mains d'Angelika, dans l'énergie des membres de
lAISBL et dans les fonds disponibles d court terme et a long terme.




Les perspectives
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Poour 2023:

o Aménagement d'on container en local technigue et point de vente

Le conteneur qui devrait &tre envoyé de Belgigue dans gquelgques semaines servirait de local de rangement poor le
petit matériel, les récoltes, les semences. On y aménagerait également vne petite zone bureav. Ce conteneor
serait placé sous vn avvent qui servirait de halle de vente pour les prodoctions de Mamoulé. Le conteneor ainsi
protégé ne serait pas soomis avx rayonnements directs do soleil et permettrait d'éviter les sorchaoffes.

e lrrigation et arrosage

Nous sovhaitons, av départ des 2 citernes installées, mettre en place un systéme d'irrigation poor les coltures
maraichéres et un systéme d'arrosage par toyavx sovples pour les arbres froitiers. Ceci devrait permettre de
gagner beavcovp de temps poor le personnel sur place.

o Elevage de chévres

Jusqu'd présent, le terrain n'est que partiellement coltivé. Une bonne douzaine de chévres paissent actoellement
sur la partie encore en friche. Elles veillent a ce que cette partie ne soit pas completement envahie par la végé-
tation. Dans le fotor, ces chévres formeront la premiére génération de 'élevage visé.

o Formation des stagiaires

Dans le coorant do 4iéme trimestre 2023, nous espérons pouvoir signer les premiers contrats avec les sta-
giaires en entreprenariat agricole.

Le projet agricole de Mamoulé est un chalenge poor tovte l'équipe belgo-hditienne. Chague suceés - petit ov
grand - apporte on véritable sentiment de bonheor, chagque échec est une remise en gqoestion.

Voir grandir le projet et pouvoir travailler avec des personnes engogées donne satisfaction et fierté 4 Angelika .
ILen est de méme pour toute 'équipe d' Haitti-Farniéres.




Les comptes

BILAN 2022 Final

Recettes Totavx par rubrigue 2022 Budgets 2023
Dons 17.585,00 € 150.000,00 €
Projets arbres Mamoulé 7.75500 €
Projets Gib einem kind 6145977 €
Activités Weltladen 23.69748 €
Activités diverses AISBL 480400 €
Parrainage 56.790,00 €
Soutien scolaire 6.738,80 €
Cotisations 605,00 €
Remboursement avance FR par Via Don Bosco 7.20445 €
Remboursement microcrédits 86809 €
Rentrées Mamovlé 4.38850 € 8.000,00 €
Total recettes 2022 191.896,09 € 158.000,00 €

Dépenses
Projet VDB 25.000,00 €
Avance do compte VDB d la FR 3.602,00 €
Frais 5 % Via Don Bosco 479974 €
Frais 2% Fondation Rinaldi 386108 €
Frais bancaires 28948 €
Frais divers Angelika + voitore q.57298 € 7.000,00 €
Pépiniere d'entreprises 14547277 € 140.000,00 €
Patronages 770,84 € 5.000,00 €
Aides Sociales 7957 € 2.000,00 €
Santé 61877 € 1.000,00 €
Conteneor 4.025,00 € 10.000,00 €
Parrainage scolaire 3910618 € 45.000,00 €
Soutien IMJH 6.82186 € 3.000,00 €
Soutien scolaire 6.300,82 € 10.000,00 €
Soutien scolaire école de Saillant 434148 € 6.000,00 €
Souvtien sanitaire 1.000,00 €
Frais 20 ans ASBL 1000,00 €
Calendriers 1.200,00 €
Différence de taox - 750,51 €
Frais générauvx 3.45560 € 5.000,00 €
Total Dépenses 265.947,66 € 236.200,00 €
Prélevement dans les réserves 74.051,57 €

En 2022, les rentrées sont tovjours importantes malgré le pev d'activités organisées ici en Belgigue. Les dons
do parrainage coovrent facilement les frais engendrés poor toutes les dépenses lices a l'édocation. Les inves-
tissements faits  Mamouvlé sont conséquents : l'achat et la mise en place des citernes, l'achévement des clo-
tores, la constroction d'on abri pour la pompe, les salaires etc. Tout cela représente un gros bodget gui nous a
obligé a puiser dans les réserves. Quant avx frais généravy,, ils restent minimes.




Les activités

Un peo de détente entre membres de I'AISBL.

C'est av barbecve du Faix do diable a Wanne (Trois-Ponts) que novs avons
pris do bon temps pour Haiti. Une occasion de se détendre en toute simplicité
et convivialité. Merci a tous nos membres poor levr belle collaboration.

A Maldingen, la fabrication d'objets pour les marchés de Noél ov avtres, se
fait dorant toute lannée. Merci a Karin et son papa poor leor dévovement.

Un dernier conteneor a Born

Le premier objectif est atteint, vider les étables do papa d'Angelika et bien ranger le tout pour ne perdre av-
cone place. Ensuite, le conteneor a pris place dans les établissements Wost en attendant une amélioration de
la sitvation en Haiti. En effet, il est impossible pour linstant de débarquer un conteneor sans prendre des
risques et le coOt du transport reste fort élevé. Nous attendrons une opportonité poor Uexpédier dans de
bonnes conditions.

Merci Renée
To as fait partie du séjoor des jevnes de 200¢.

To nous as fait des gavfres, des bricolages, des sovpers
spaghettis, to as tovjours été a nos cotés, bien accompa-
gnée par Emile ...

To nous as quitté bien trop tot !

Pour ton précievx sovtien Renée, Mesi Anpil

Janvier 2023




Remerciements

A tous nos parrains, marraines, sponsors, services clob, administrations commonales, d tous nos donateors.
Grand merci pour vos dons et votre soutien.

Merci avx organisateors et vendeors de gavfres, d'artisanat fait main, des collectes, de marché de Noél et
bien d'avtres. Un tout grand merci av grovpe Weltladen poor levr don de 23.697.48€

Grace d vous, nous pouvons aller de l'avant dans nos projets !

&\ Rotary

Rotary Global Grant « Ein Herz fir Haiti » Le Rotary de Saint-Vith a tovjoors comme objectif de réaliser en
2024 on Global Grant pour aider notre AISBL dans le projet de Mamovlé. Cette action qui demande beavcouvp
de visites de clobs a fortement été retardée par le COVID. Depuis le printemps 2022, le clob de Saint-Vith a
déja visité difféerents clobs en Belgigue, Loxembourg, Hollande et France. Ces clubs visités sont fort intéressés
par notre projet. Ils promettent des aides conséquentes qui seront normalement mojorées par le comité de direc-
tion avx USA. Le Global Grant devrait générer one aide globale de 170.000 € poor Mamovlé. Ce don va servir
a réaliser :

- Les différents batiments poor la partie élevoge qui n'a pas encore été mise en place.

- Constroction de serres poor les coltures plus sensibles avx fortes ploies.

- Constroction de serres ombragées.

- Matériel agricole

- Ovtillage

- La cldtore de la devxiéme zone.
Un tout grand merci avx Rotariens de Saint-\/ith poor leur implication assidoe et efficace dans cette action.

Un merci particolier a Freddy, Erwin et Rolf que nous rencontrons régoliérement a ce sujet.




Concert Reguiem de Jenkins

La Chorale les Baladins de Stavelot, accompagnée par 'ensemble UEllipse et sept musiciens, novs

présentera un concert vnigue sous la direction de Denis Gabriel : le Requiem de Jenkins.

Devyx dates a retenir :

Le samedi 11 novembre, 2000 en la cathédrale de Malmedy

Le dimanche 12novembre, 15h00 a l'église de Born

Apres le concert de dimanche, vers 17h, retroovailles a la salle do café Hoffmann (Born) pour one

rencontre-échange avec Miss Angelika Hoffmann et toute l'équipe d'Haiti-Farniéres.

Venez décoovrir les projets que vous sovtenez depuis 2001,

Bar, petite restavration et artisanat vous y attendront !

Entrée 15€ - Prévente 13€ av Malmondariom (Malmedy) ov par SMS av 0474/ 6797 46 J Boulanger

dor?
\lous voulez nous oider v

Rejoignez-nous en soutenant un projet vivant, concret et réaliste...
Parrainez la scolarité d'on enfant poor Wi offrir on avenir / 200€ par an

Parrainez on arbre poor agrandir le verger a Mamoulé / 75€

Parrainez du matériel agricole, un puits, une brovette, une pompe, etc. '96/'7['.Farn'\‘e(®$
Et tous ensembles, nos projets iront plus loin ! pou Timoun yo

Pour les dons sans dédoctions fiscales,
il faut vtiliser le BEA7 0019 2468 8649 av nom de Haiti-Farniéres AISBL

Pour les dons dédoctibles minimom 40€ : il faot vtiliser le compte Via Don Bosco:
BE4-4358 0341 0159 avec la mention obligatoire : o404 Haiti-Farniéres.

Meési Anpil




AISBL Haiti-Farniéres pov Timoon Yo
Renseignements : Pierre-Dominigue Ruyssen Verlevmont, 21 - 4990 Liernevx - pierre@royssen.com
N° Entreprise : 0760 715 372 N° Compte : BEA7 0019 2468 8649



